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INTRODUCAO

O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntaria, que permite documentar,
desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas
de gestdo, implicando processos de monitorizagdo regulares. Envolve mecanismos de avaliacdo
interna, externa e relatérios de progresso; estabelece critérios de qualidade e descritores indicativos
gue sustentam a monitorizacdo e a producdo de relatérios por parte dos sistemas e dos operadores
de EFP; evidencia a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliagdo,
monitorizacdo e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP. O Plano de Acdo e
Melhoria 2022/2023 foi aprovado na reunido do Conselho Pedagdgico de 20 de julho de 2022, e
revisto/aprovado pelo mesmo 6rgdo em janeiro de 2023, uma vez que houve necessidade de adaptar
os objetivos gerais e especificos aos estipulados no novo Projeto Educativo 2022/2025. O Relatério
de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo referente ao segundo periodo letivo foi apreciado pelo

Conselho Pedagdgico na reunido de 03 de maio de 2023.
O presente relatdrio tem o duplo propésito, tal como a seguir se enumera:

e Monitorizar/Avaliar a execucdo dos objetivos/acBes previstos no plano de ac¢do e melhoria
EQAVET 2022/2023 para o terceiro periodo/final do ano letivo 2022-23 da Escola Secundaria
de Felgueiras. Neste ambito, optou-se pela analise das metas por indicador, comecando
pelos objetivos gerais (ou metas globais), passando, de seguida, para as metas parcelares a

atingir neste ano letivo 2022-2023;

e Efetuar a revisdo do Plano de acdo EQAVET, avancando, se pertinente, com Acdes de
Melhoria como resposta as necessidades identificadas no momento da

monitorizagdo/avaliagdo.

Relativamente as atividades a monitorizar no presente relatério e que constam no Plano Anual
de Atividades da Escola, destaca-se que a avaliacdo das respetivas execugdes, contrariando uma
pratica habitual nos anos anteriores, sera feita no terceiro periodo uma vez que verificamos que ha
constrangimentos que podem impedir que uma dada atividade se realize na data prevista. Aquando
da avaliacdo, apenas serdao consideradas as atividades que envolvem os alunos do ensino

profissional, direta e indiretamente.
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foucAcho IO PROPESIONAL NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

MONITORIZACAO DO PLANO DE ACAO EQAVET

Indicador 4a) - Taxa de conclusao dos Cursos

HISTORICO
2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020
60,9 % 55,77 % 73,05 % 82,23 %
cicLo OBIJETIVO NOTA
2018-2021 N Resultado a recolher em janeiro de 2023
>70%
2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
>73%?
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
2022-2025 >74% Resultado a recolher em janeiro de 2027

1 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientacdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.

2 Tendo em consideragdo os histéricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos, 2015-2018 (55,7), 2016-2019 (73,05%), e 2017-2020 (82,2%), aprovaram-se, em reunido de Conselho Pedagdgico de 20 julho 2022, novas metas
que traduzem a evolugdo registada.
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento
Alunos; planeamento/articulagdo/formacao

3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente
académicos e sociais.

. . . Calenda-

Atividades a realizar ‘ .

‘ rizagdo
Ao longo
do ano

letivo

Monitorizacdo dos mddulos em atraso

Sempre
que
aplicavel
Atividades de recuperacdo de mdodulos
em atraso

_ANQEP '/GARANT!A DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Meta a atingir 2020-2023: Reduzir para menos de 15% o abandono escolar
(total)?

Histdrico 2017-2020: 14,07% abandono escolar

Historico 2016-2019: 22,7% abandono escolar

Historico 2015-2018: 38,46% abandono escolar

Historico 2014-2017: 24,36% abandono escolar

Pessoal e emocional e bem-estar dos

através da melhoria dos resultados

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo (controlo intercalar
todos os periodos)

Avaliagao

12 Periodo
Consultar anexo 1 - “Percentagem de mddulos ndo
concluidos”.
No primeiro ano, a percentagem de moddulos por
concluir foi de 5,5% (face aos 2,5% do periodo
homdlogo 2021/22). Na totalidade dos trés anos, essa
percentagem foi de 3,8% (face aos 4,7.% do periodo
homdlogo 2021-2022).
As turmas com taxas de ndo conclusdo acima da
média sdo: 10H (GPSI) com 10%; 10! (TRB e TAG) com
7% e 11% respetivamente; 111 (TAS) com 4%; 11L (TCP)
com 6%; e 12J (TD) com 8%.

Foi recuperado, de forma flexivel, 1 mddulo, no 22 ano.

22 Periodo

No 12 ano, a percentagem
de moddulos por concluir foi
de 6% (face aos 5,5% do 1°¢
periodo). Na totalidade dos
trés anos, essa percentagem
foi de 4,6% (face aos 3,8%
do 19 periodo). Ver anexo 1
(22 periodo)

Foram realizadas, porém o
apuramento dos dados ndo
foi feito devido a
constrangimentos nos
Servigos Administrativos

32 Periodo

A taxa global anual de ndo
conclusGo de mddulos foi de
3,6%. Hd 2 alunos em
abandono escolar (10H e 12J)
que contribuiram para o valor
desta taxa; No total do 12 ano
a taxa global anual baixou
face aos periodos anteriores
(4,6%). As turmas que mais
contribuiram para esta ultima
taxa foram o 10H e o 10!/ —
TAG, com 7% - anexo 1 — 32
periodo

Foram recuperados de forma
flexivel, ao longo do periodo:

- 7 mddulos de 4 alunos do 2°

ano;
- 3 mddulos de 1 aluno do 3¢
ano;

Na época especial de

recuperagdo de modulos de
19/06 a 28/06 foi realizado 1

3 Meta proposta para o triénio de formagdo (ciclo de formag&o). A partir do ano letivo 2021-2022, o calculo do abandono escolar passou a contemplar apenas as anulagbes de matricula e os excluidos por faltas,

conforme orientagdo da ANQEP (os alunos transferidos ndo sdo contabilizados nos ingressos).
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mddulo (1 inscrigdo)
Tendo em conta a data de
conclusGo deste documento,
ndo sdo contabilizadas as
recuperagées realizadas na
época de recuperagdo dos
més de julho (inscricdes em 25
mdédulos)
Sempre Contactos - registados 376 contactos com os EE. Da = Contactos com EE- 201. 53% @ Contactos com EE- 133. 49%
que totalidade dos contactos 62% relacionaram-se com a = (107) relacionaram-se com a | (65) relacionaram-se com a
aplicavel | assiduidade (anexo 2); assiduidade (anexo 2) assiduidade (anexo 2).
Planos de recuperacdo de faltas injustificadas - foram = Planos de recupera¢do de Chama-se a ateng¢lo para o
aplicados 0 planos; 1,8% dos alunos (4) encontram-se = faltas injustificadas | facto de ndo haver quaisquer
em situagcdo de incumprimento do limite de faltas @ aplicados - 1 plano; registos nas turmas 111; 121; e
(anexo 3). 1 aluno encontra-se em | 12J.
Respeitar o n.2 minimo de faltas para Exclusées por faltas - 3 alunos do 32 ano situagdo de incumprimento @ Planos de recupera¢éo de
contactar os encarregados de educagdo Anulagdes de matricula — 4 alunos: 3 do 22 ano e 1 do = do limite de faltas (anexo 3). | faltas injustificadas aplicados
3%2ano Exclusées por faltas - 0 e realizados com sucesso — 2.
Anulagées de matricula — 3 | Existéncia de 2 alunos em
(19, 22, e 32 ano) situagdo de incumprimento do
limite de faltas — 10H e 11/
(anexo 3).
Exclusées por faltas - 0
Anulagées de matricula — 0
Comunicagdo a CPCJ quando ndo Sempre Ndo se verificou qualquer situagdo Ndo se verificou qualquer Ndo se verificou qualquer
houver feedback do encarregado de que situagdo. situagdo.
educacao ou melhoria da assiduidade aplicavel
Sempre Ndo se verificou qualquer  situagdo de Ndo houve Ndo se verificou qualquer
que encaminhamento. encaminhamentos para o situagdo.
aplicdvel | Os professores dos conselhos de turma trabalharam | SPO Foram aplicadas as seguintes
. em estreita colaboragdo com a Foram aplicadas as medidas:
Encaminhamento para o SPO sempre . , . . . . .
o S A EMAEI e aplicaram as seguintes medidas: seguintes medidas: - universais: 22
que se verifique indicios de desisténcias , . . . . .
- medidas universais: 10 - universais: 21 - seletivas: 17
- medidas seletivas: 18 - seletivas: 17 - adicionais: 7
- medidas adicionais: 8 - adicionais: 8 (Relat. EMAEI)
(Relat. EMAEI) (Relat. EMAEI)
Acompanhamento dos alunos com Sempre Foram realizados, na época especial de recuperagcdo Nenhum ex aluno: Na  época especial de
Cafinantaio. per
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modulos em atraso apds conclusao do que de mddulos do més de dezembro, dois médulos.
ciclo formativo aplicavel | Um ex-aluno concluiu os seus estudos
Atualizacdo dos dados no SIGO de Por
acordo com a pauta de cada turma trimestre v
referente a cada curso
Ao longo @ Atualizagéo do guido de divulgagdo do sistema de
e do ano | certificagdo EQAVET, envio via email para os
Sensibilizagdo aos alunos acerca do . .
sistema EQAVET letivo formandos e andlise em aula de DT/Aluno.
Ver guidio em https://esfelqueiras.pt/qeneral.php?id=3
Reunides | Atualizagdo do guido de divulga¢do do sistema de
e com EE; certificagdio EQAVET da Escola e envio via email.
sensibilizagdo aos Encarregados de sempre Ver guiéo em https://esfelqueiras.pt/general.php?id=3
Educacdo acerca do sistema EQAVET que P g pa: g -PL7d -PAp:
aplicavel
Sensibilizagdo ao pessoal docente e ndo o - . ~ .
. Sempre Atualizagdo dos guibes de divulgagdo do sistema de
docente acerca do sistema EQAVET e . .
~ (s que certificagdo EQAVET da Escola e envio via email.
(apresentacgdo e andlise de resultados e . . . .
. ~ . aplicavel | Ver guiGo em https.//esfelqueiras.pt/general.php ?id=3
discussdo da oferta formativa)

Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transi¢cdao do 1.2 para 0 2.2 Ano

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servico educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar dos Alunos;
planeamento/articulagdo/formacdo

3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados académicos e sociais.

recuperagdo de mddulos, de
19/06 a 28/06, foram
realizados 2 mddulos por 2 ex-
alunos, os quais concluiram os
respetivos cursos.

Tendo em conta a data de
conclusGo deste documento,
ndo sdo contabilizadas as
recuperagées realizadas na
época de recuperagdo dos
més de julho (inscrigbes em 25
mdadulos)

- procurou apoio
- concluiu o seu percurso

Questiondrios de satisfagdo e

v divulgagdo dos respetivos
relatérios
v Questionario de satisfagdo e
divulgagdo do respetivo
relatério

Questiondrio de satisfagdo e
4 divulgacdo do respetivo
relatério

Meta a atingir 2022-2023: Manter as desisténcias entre a
transicao do 1.2 para o0 2.2 Ano abaixo de 4%.

Histérico 2021/2022: 2,9%
Histérico 2020/2021: 6%
Histérico 2019/2020: 2%
Histérico 2018/2019: 2%
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Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Atividades a realizar Calenda- AL
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Revisdo se necessario e aplicagdo Setembro
do Questiondrio de Expectativas v v v
sobre as Escola e o curso aos
alunos do 12Ano
Elaboragdo e divulgacio do Outubro Consultar o relatorio em
Relatério do Resultado dos https://esfelqueiras.pt/docs/relat%20quest%20expect%20
Questiondrios de Expectativas %20alunos_escolha%20escola%20e%20curso%20setembr v
sobre a Escola e o curso aos alunos 02022.pdf v
do 10.2Ano Responderam 75 alunos, num total de 83 inscritos (90,3%)
Dar maior visibilidade 3 oferta Sempre Consultar planos curriculares e outra informagdo relevante em Escola Secunddria de Felqueiras (esfelqueiras.pt)
formativa da EFP no website da QU(-.Z‘ ,
aplicavel

escola*

Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os mddulos em atraso

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar dos
Alunos; planeamento/articulagdo/formacio

3. Promocdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados
académicos e sociais.

.. . Calenda-
Atividades a realizar . 5
rizagao 12 Periodo
Revisdo se necessdrio e aplicacdo do 3¢ Ndo aplicavel

Questiondrio de Avaliacdo das disciplinas = periodo®

Meta a atingir 2022/23: Manter acima dos 94% a taxa de médulos concluidos

Histdrico 2021/2022: 96,1% mddulos concluidos

Histérico 2020/2021: 94,8% mddulos concluidos
Histérico 2019/2020: 96,2% mddulos concluidos

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (controlo intercalar todos os
periodos)

Avaliagdo
22 Periodo 32 Periodo
Os questiondrios foram Aplicacdo dos questionarios
revistos

4 Agdo de melhoria 2020/2021 proposta pelos Peritos Externos, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020. Dada a pertinéncia da agdo, esta

passou a integrar de modo definitivo o Plano de Agdo.
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EDUCAGAO

do curso (Reflexdo acerca dos contetdos
e metodologias de trabalho e avaliagdo)®

Elaboracdo do Relatério dos resultados = 32 Ndo aplicavel Néo aplicavel Elaboracdo do  Relatdrio,

dos Questionarios de Avaliagdo das periodo disponivel em

disciplinas com  apresentacdo de https://esfelgueiras.pt/docs.p

propostas de agbes de melhoria nas hp?id=118

disciplinas.

Divulgar amplamente as épocas de Sempre Epoca especial de dezembro: Ndo aplicavel. Ndo hda Na época especial de

recuperacgao de modulos que https://www.esfelgueiras.pt/docs/Exames- época de recuperagdo de @ recuperagdo de mddulos, de
aplicavel | Curso%20profissionais%20-%20Dezembro2022.pdf mddulos no 22 periodo 19/06 a 28/06, 1 aluno

recuperou 1 médulo
Manter flexiveis o0os momentos de Sempre Recuperagdo de mddulos de forma flexivel: 1 mddulo = O apuramento dos dados | Quinze modulos foram

recuperacdo dos moddulos (possibilidade que recuperado, no 2° ano, conforme evidenciam as ndo foi feito devido a @ recuperados de forma flexivel
de os alunos poderem recuperar os aplicdvel @ pautas dos conselhos de turma constrangimentos nos | neste periodo: 4 alunos do 22
moddulos com outros docentes que ndo o Servigos Administrativos ano realizaram 9 madulos; 1
respetivo do médulo/curso em atraso) aluno do 32 ano realizou 6
mdadulos

As disciplinas mais tedricas devem Ao longo @ Na reunido do CP de 06 setembro foram aprovados os critérios de avaliagdo, sendo que os instrumentos de avaliagéo
recorrer, de forma crescente, a uma doano. sumativa e formativa sdo diversificados e constam do Referencial Interno de Avaliagdo Pedagdgica

metodologia de trabalhos praticos, https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=133

desenvolvendo o espirito de investigacdo
e/ou de trabalho de equipa

Revisdo e distribuicdo do guido anual de Outubro | O Guido foi revisto pela Equipa EQAVET e enviado pela
orientagdo para os alunos apoiado no Dire¢do da Escola aos diretores de turma, para que v v
Plano de Acdo e Melhoria em vigor’ estes os remetessem aos alunos. Ver guiGo em

https://esfelqueiras.pt/qgeneral.php ?id=3

6 Esta antecipacdo, proposta pela Equipa CAI-EQAVET no ano letivo 2021/2022 permite obter, no més de Junho, os resultados dos questionarios e, portanto, definir/introduzir as melhorias resultantes das sugestdes
dos alunos no Relatério do Progresso Anual produzido a cada ano e que da origem ao Plano de A¢do e Melhoria do ano letivo seguinte.

5 A partir deste ano letivo 2021/22, por sugestdo da equipa CAI-EQAVET, o aluno passou a responder ao questionario com o seu e-mail institucional, no sentido de se garantir o uso de uma linguagem apropriada ao
que se pretende.

7 Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou, a partir do ano letivo 2021/2022, a integrar definitivamente o Plano de A¢&o, sendo efetuada a revisdo do guido todos os anos letivos em fun¢io das alteragbes
ao Plano de Agado.
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Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfagao dos alunos

Meta a atingir 2022/2023: Igual ou superior a 78% dos alunos (no conjunto de

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”?)
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacao Historico 2021/2022: 81,4% dos alunos encontram-se satisfeitos

Historico 2020/2021: 74,9% dos alunos encontram-se satisfeitos
3. Promogéo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados = Histérico 2019/2020: 76,2% dos alunos encontram-se satisfeitos

académicos e sociais. Periodicidade de monitorizagao: no final de cada ano letivo

Calenda- Avaliagdo

Atividades a realizar s~
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

Revisdo se necessario e aplicagdo do = 3¢ Ndo aplicavel O questiondrio foi revisto com vista a @ Aplicagdo do questiondrio
Questiondrio de Satisfacdo aos Periodo sua otimizagdo
alunos (Curso e escola) Letivo
Elaboragdo de Relatério com 3¢ Ndo aplicavel Ndo aplicavel Elaboragdo do Relatdrio,
definicdo de melhorias para o Periodo disponivel em
aumento da satisfagdo dos alunos https://esfelgueiras.pt/docs.
em ambiente escolar, em tempo util php?id=118

Taxa de participagdo -

61,9%; taxa de satisfacdo -

86,8%.

Destaque para o numero

elevado de respostas “Nao

sabe” nos alunos do 1.2 Ano
Formacdo de pessoal docente e ndo = Ao longo | Pessoal Docente: 12 agbGes de formagdo Pessoal Docente: 14 agées de formagdo | Dados disponiveis até a data

docente do ano realizadas, num total de 240 horas, para 185 realizadas, num total de 289 horas, de encerramento deste
letivo participantes. para 129 participantes (ver anexo 4) documento:
Pessoal Ndo Docente: 02 ag¢bes de formagdo Pessoal Docente: 32 acOes
realizadas (ACD), num total de 9 horas, para 24 de formagdo realizadas,
participantes. num total de 737 horas,
Ver anexo 4 para 352 participantes

8 A Equipa CAI-EQAVET definiu que, para determinado pardmetro ser considerado “ponto forte”, a soma dos valores obtidos nas rubricas “Satisfeito” e “bastante satisfeito” ou “concordo” e “concordo totalmente”
teria de dar um valor minimo de 70% e, cumulativamente, o valor da rubrica “bastante satisfeito” e “concordo totalmente”, ter como valor minimo de referéncia 50%.
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Pessoal Nao Docente:
6 acdes de formagdo
realizadas, num total de 43
horas, para 42 participantes
(anexo 4)

Diversificagdo de metodologias de @ Sempre O CP aprovou, na reunido de 6 de setembro, os critérios gerais e especificos de cada disciplina/médulo/ UFCD para a

avaliagdo e revisdo dos critérios de que avaliagdo dos alunos no presente ano letivo.

avaliagdo aplicavel = Ver o Referencial Interno de Avaliagéo Pedagdgica em https://esfelgueiras.pt/docs.php?id=133

Coadjuvacdo em sala de aula Sempre 110 coadjuvagdes 126 coadjuvagdes 60 coadjuvagdes

que
aplicavel

Publicitar casos de alunos | Ao longo Em execugdo Em execugdo. Atividade que deverd ser = Publicitacdo  da oferta

diplomados e a trabalhar, focandoa | do  ano finalizada no 32 periodo. formativa com recurso a

divulgacdo da oferta formativa com | letivo videos e fotografias em

casos de sucesso® https://esfelgueiras.pt/gene
ral.php?id=44

ACAO DE MELHORIA — AMBITO DA REVISAO 22 PERIODO 2022/23

Elaboragdo do Questionario de 29 Ndo aplicavel Executado

Satisfacdo relativo ao servico de | periodo v

cantina da ESF'°

L . 22 e 392 Ndo aplicdvel Executado
Aplicagdo do Questionario de iodos Foi aplicado um 29
Satisfacdo relativo ao servico de perio s R
; questionario durante o més
cantina da ESF aos utentes de maio

2 Acdo de melhoria 2020/2021, proposta pelos Peritos Externos, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020. Esta ac¢do passou, definitivamente, a
integrar o Plano de Agdo pela pertinéncia da sua realizagdo anualmente.

10 Acdo de melhoria proposta pelo representante dos encarregados de educagdo na reunido ordinaria da CAE do més de novembro 2022.
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EDUCACAO

22 e 32  Ndo aplicavel Executado. Consultar  Relatério em Foi elaborado um  2°

periodos https.//esfelqueiras.pt/qgeneral.php?id= | relatdrio, cujas conclusées
Elaboragdo de Relatério com 59 vdo de encontro ao 19.
definicdo de melhorias para o Consultar Relatdério em
aumento da satisfacdo dos utentes Ao nivel dos vdrios pardmetros @ https://esfelgueiras.pt/gene
da cantina da ESF analisados, destaca-se que a | ral.php?id=59

esmagadora maioria dos inquiridos se
encontra globalmente satisfeita e muito
satisfeita.

PESSOAL DOCENTE
Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participagdo dos stakeholders Meta a atingir 2022/2023: > 78% do Pessoal Docente, no conjunto de
internos na gestdo e melhoria do ensino e formagdo profissional da escola (Pessoal Docente = “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”
e Pessoal Ndo Docente)

Histérico 2021/2022: 75,4% do pessoal docente encontra-se satisfeito -
Nota: Os alunos néo serGo contemplados neste objetivo especifico uma vez que estGo média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos

previstos no objetivo especifico n. 24. questionarios aplicados

Histérico 2020/2021: 75,9% do pessoal docente encontra-se satisfeito
Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2019/2020: 78,6% do pessoal docente encontra-se satisfeito
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar dos
Alunos; planeamento/articulagdo/formacdo Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

3. Promocdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados = PESSOAL NAO DOCENTE

académicos e sociais. Meta a atingir 2022/2023: Alcancar a satisfacdo de 89% do Pessoal N3o
Docente, no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”
Histérico 2021/2022: 79,3% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito -
média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
questionarios aplicados
Histdrico 2020/2021: 90,6% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito
Histdrico 2019/2020: 86,5% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito

Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

- . Calenda- Avaliacdo
Atividades a realizar s , , .
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Revisdo se necessdrio e aplicagdo do 32periodo | Ndo aplicdvel O questiondrio foi revisto com vista a sua @ Executado.
Questiondrio de Satisfagdo ao Pessoal otimizagdo
Cofinangidn por
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Docente
Elaboracdo do Relatério com os Resultados
dos Questionarios de Satisfagdo ao Pessoal
Docente

Revisdo se necessario e aplicagdio do
Questiondrio de Satisfagdo ao Pessoal Nao
Docente

Elaboragdao do Relatério com os Resultados
dos Questiondrios de Satisfacdo ao Pessoal
N3o Docente

Revisdo e distribuicdo do guido anual de
orientagdo para os professores apoiado no
Plano de Acdo e de Melhoria em vigor!?

Revisdo e distribuicdo do guido anual de
orientacdo para Pessoal N3o docente
apoiado no Plano de Agdo e de Melhoria em
vigor!?

REPUBLICA
PORTUGUE

EDUCAGAO

32 periodo

Inicio do
32 periodo

32 periodo

Outubro

Outubro

SA

SINO PROFISSIONAL

Ndéo aplicavel

Ndéo aplicavel

Ndéo aplicavel

Ver guido em
https://esfelqueiras.pt/qgenera
l.php?id=3

Consultar guido em
https://esfelqueiras.pt/genera

L.php?id=3

ANQEP 'I GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Ndéo aplicavel

O questiondrio foi revisto com vista a sua
otimizagéo

Ndéo aplicavel

Executado.

Taxa de participagdo -
100%; taxa de satisfagdo -
89%. Consultar documento
em
https://esfelqueiras.pt/docs.
php?id=118

Executado.

Executado.

T. Administrativos: taxa de
participagéo - 85%; taxa de
satisfagdo - 93,16%;

A. Operacionais: taxa de
participacéo — 57%%,; taxa
de satisfagdo — 76,3%
Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.

php?id=118

11 No ano letivo 2020/2021, a Equipa CAI-EQAVET, com o intuito de clarificar e envolver o pessoal docente no processo de melhoria continua da escola e da oferta formativa de ensino e formac&o profissional, propds
e criou um guido anual de orientacdo para este publico apoiado no Plano de Agdo e de Melhoria em vigor. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar definitivamente o Plano de A¢do, sendo

efetuada a revisdo do guido sempre que pertinente.

12 No ano letivo 2020/2021, a Equipa CAI-EQAVET, com o intuito de clarificar e envolver o pessoal ndo docente no processo de melhoria continua da escola e da oferta formativa de ensino e formacio profissional,
propds e criou um guido anual de orientagdo para este publico apoiado no Plano de Acdo e de Melhoria em vigor. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano de Agdo,

sendo efetuada a revisdo do guido sempre que pertinente.
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EDUCAGAO

O coordenador de departamento proceder a | Ao longo Consultar

integracdo dos novos professores, em  doano
articulagdo com outras estruturas, com
recurso a documento de suporte, orientador,

um manual de acolhimento aos novos
docentes com informagdo sobre a estrutura
organizacional da escola.

Organizacdo de um momento de convivio 22 Periodo
dirigido ao Pessoal N3do Docente com a
participagdo da Diregao

Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacdo através da

promocdo do seu envolvimento e participa¢ao

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestdo: Envolvimento e reconhecimento da comunidade

educativa

3. Promogéo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados Académicos e sociais.

- . Calenda-
Atividades a realizar .
rizacdao
Envolver os Encarregados de Educagdo nas Ao longo
atividades da escola do ano

letivo

Cofinancisdo por

EE?qua: ira ” PORTUGAL
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PROPOSTAS DE MELHORIA 2022/2023

manual em
https://esfelqueiras.pt/docs/
Manual%20de%20Acolhiment

o .pdf v’

Consultar “Guia do Diretor de
Turma”, em
https.//esfelqueiras.pt/docs/G
uia DT ESFelqueiras%2022-
23%20(1).pdf

Ndo aplicavel.

O convivio serd realizado
quinzena de julho.

na primeira | A executar no dia 12 julho.
Convivio entre Pessoal ndio
docente, Dire¢lio e Pessoal
Docente

12 Periodo

-M.l"dul

Meta a atingir 2022/2023: Alcancar a satisfacdo de 86% dos
Encarregados de Educagdo, no conjunto de “Satisfeito” e
“Muito Satisfeito”

Histérico 2021/2022: 95,3% dos encarregados de educagdo
encontram-se satisfeitos - média de todos os campos com
“satisfeito” e “muito satisfeito” dos questiondrios aplicados
Histérico 2020/2021: 75,9% dos encarregados de educacdo
encontram-se satisfeitos

Histérico 2019/2020: 86,6% dos encarregados de educagdo
encontram-se satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

Avaliagdo

22 Periodo 32 Periodo

A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo, tendo em conta que hd = Atividades promovidas e realizadas
atividades que transitam de um periodo para outro

pelos EE: 3
Al; A2; A3

Janeiro 2023 Pagina 14 de 45
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EDUCAGAO ENSING PRO!

Atividades em que participaram
como publico-alvo: 39

Al; A2; A3; B4; B6; B7; B9, B12; C1;
F1; F2; F3; F4; G1; X1, X2; X9; 11; 12;
13; 14; 18; 19; K6, K7; L7; L10; M1;
T17; V12; V25; V30, V43; V45; V47,
V49; V53; V55; V56

Flexibilizar os horarios de atendimento Ao longo | Os hordrios de atendimento sdo flexiveis, conforme comprovam os registos/atas constantes nos dossiers das
do ano | diregbes de turma e os documentos de registo alojados no Google Forms.
letivo

Promover seminarios/workshops e outras Sempre A monitoriza¢Go do PAA serd feita no 32 periodo Num total de 244 atividades

atividades que propostas, foram realizados 131
aplicavel semindrios/workshops e outras

atividades que abrangeram alunos
dos cursos profissionais: U7; U11;
U13; B16; B24; V40; V42; V44; Vi47;
V48; K2;V6; F1; F2; F3; P2; P3; P4;
03, 06; 07,G1; N4; N5M1; M2;
M3; M4, M5; M6, M7; U5; U6, U7;
Q5; B1; B3; B7; B9; B10; V12; B11;
Us; 12;13; 14; v44; U13; U14; U15;
V16; E1;E2 ; V19; E4; E5; V22; V23;
E6; E7; V24; E8; V25; 26,V30; F4;
F5; V31; X1; X2; X3; X9; V32; I5;
V33; K6; K7; V35; V36; C1; V38;
V39; V40, M8, M9; V42; G2; V45;
V43; 18; 19; J5; N7; 110; M10; 112;
M11;vV49; B12; B13; B14; B15; V51;
N8; I8, L7; L8, 19;113;114; 115, L10;
M12; K9; J9; L11;, Q6; M13; M14;
M15; M16; M18;, M20; K10; V53;
V55; V56, M19; Q7;

Revisdo se necessario e aplicagdo do 32periodo  Ndo aplicdvel O questiondrio  foi @ Executado.
Questiondrio de Satisfacdo aos revisto com vista a sua
Encarregados de Educacdo otimizagdo e aplicado

aquando das reunides
de avaliagGo do 2°
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periodo
Elaboragao do Relatério com os Resultados 32 Periodo = Ndo aplicdvel Néo aplicavel Executado.
dos Questiondrios de Satisfacdo aos Taxa de participagGo — 37,6%; taxa
Encarregados de Educagdo de satisfacdo — 82,7%;
Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id
=118
Revisdo e distribuicdo do guido anual de @ Outubro Ver guiGo em
orientagdo para os encarregados de https://esfelgueiras.pt/qgeneral.php?id=3 v’ v
educagdo apoiado no Plano de Agdo e de
Melhoria em vigor®3
PROPOSTAS DE MELHORIA 2022/2023
Rever a disposicdo dos funciondrios no | Ao longo | Em curso O layout da sala dos
espago dos servigos administrativos (o  do ano Servigos Ndo foram feitas alteragdes
layout da sala)' letivo Administrativos  ndo | significativas ao layout do espaco.
foi, para jd, alterado
O questiondrio de satisfacdo dos | ReuniGes Ndo aplicavel Ndo obstante a proposta de
encarregados de educac¢do ser aplicado na | de v melhoria ter sido amplamente
reunido de avaliagdo do segundo periodo, avaliagdo divulgada, a taxa de respostas
na presenca do diretor de turma com EE ainda se mantém baixa, 37,6%.

13 No ano letivo 2020/2021, a Equipa CAI-EQAVET, com o intuito de clarificar e envolver os encarregados de educagdo no processo de melhoria continua da escola e da oferta formativa de ensino e formag&o
profissional, propds e criou um guido anual de orientagdo para este publico apoiado no Plano de Agdo e de Melhoria em vigor. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano
de Agdo, sendo efetuada a revisdo do guido sempre que pertinente.

1 Proposta baseada na analise das respostas dos Encarregados de Educagdo patentes no Relatério “Andlise dos Questionarios de Avaliagdo da satisfagdo dos principais agentes educativos dos Cursos de Educagdo e
Formag&o Profissional 2021/2022”.
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Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo ap6s conclusdo dos cursos®®

HISTORICO
2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020
86,3% 66,67% 70,87% 74,78%
cicLo OBIJETIVO NOTA
2018-2021 Resultado a recolher em janeiro de 2023
>75%1'° o
2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
>76%"
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027

15 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de
estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta amplamente superada pela ESFelgueiras em todos os ciclos de formagdo
monitorizados.

16 O valor resulta da média aritmética dos anos letivos 2014-2017 (86,3%), 2015-2018 (66,7%), 2016-2019 (70,87%), com ligeira majoracgso.

17 Tendo em consideragdo os histdricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos relativos aos alunos que ingressaram no ensino superior/Pés-Secundario, 2015-2018 (29,9%), 2016-2019 (11,7%), e 2017-2020 (17,12%)
aprovaram-se, em reunido de Conselho Pedagdgico de 20 julho 2022, novas metas que traduzem a evolugdo registada.
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ATIVIDADES

Meta a atingir 2022/2023: Mais de 462 atividades
Histérico PAA 2021/2022: 68 atividades

Historico PAA 2020/2021: 47 atividades

Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento das empresas parceiras Histdrico PAA 2019/2020: 23 atividades (devido a Covid 19)

(Stakeholders externos) nas atividades da escola para a empregabilidade e para a
gestdo da melhoria continua e formacgdo profissional da escola.

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

TAXA DE SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS EXTERNOS (empresas parceiras)
Meta a atingir: Manter a taxa de satisfagdo dos stakeholders externos inquiridos acima
de 96%, ambicionando sempre os 100%

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacio

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestao: Envolvimento e
reconhecimento da comunidade educativa

3. Promog¢do do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

Histérico: 2021/2022: 99,4% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
guestionarios aplicados

Histérico: 2020/2021: 100% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos

Histérico: 2019/2020: 95,8% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

Calenda- Avaliacdo
Atividades a realizar .
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Visitas de Ex-alunos Sempre | A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo Realizaram-se 6 atividades com ex-
que alunos: Q2; Q5; 13; X9; C1; e T2 (6 ex-
aplicavel alunos participaram em  estdgios
internacionais de 90 dias);
Participacdo das empresas/parceiros Sempre | A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo Realizaram-se 61 atividades: V2; V6; F1;
em atividades  curriculares e que F2; F3; T2 (estdgios internacionais); T6;
extracurriculares aplicavel T7; T8, T9; G1; U5, U6, U7; U9; U11; I2;

13, V44, V16, E2; E7; V30; F4; F5; X1; X2;
X9; V32; V33; K6; V35; V36, V38; V39;
V40; M8; M9; V42; V45; V43; 18; 19; J5;

8 Valor que resulta da média das atividades realizadas nos anos letivos 2019-2020 (23), 2020-2021 (47), e 2021-2022 no dmbito da empregabilidade e gestdo da melhoria continua e formagao profissional da escola,
conforme Relatério de execugdo do PAA 2020-21.
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Dinamizagdo do Clube para o Aolongo
Empreendedorismo e doano
Empregabilidade

Sensibilizacdo das empresas/ = Sempre
parceiros externos para o EQAVET, que
apresentagdo e analise de resultados | aplicavel

Discussdo da oferta formativa com Sempre
Stakeholders externos que
aplicavel

Revisdo se necessdrio e aplicagdo do = 3¢
Questiondrio de Satisfagdo as periodo
empresas/parceiros

Cofinaneisds par

ecundaria

“1

el & 3020

Foi criada uma pdgina para o Clube. Encontra-se
alojada na pdgina da Escola e pode ser consultada
em https.//gabemp.wixsite.com/clube-para-o-
empreen

Apresenta¢do do Plano de A¢do 2022-2023 na
Reunido do Conselho Geral do 12 periodo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

-M:l”ﬂ“

O Clube tem dado
cumprimento ao seu
plano de ag¢do, com

especial destaque para
as atividades
desenvolvidas em
parceria com o IEFP, a
CMF e o projeto Junior
Achievement Portugal
Os documentos estdo
divulgados na pdgina
Web da Escola e sdo
frequentemente
discutidos aquando das
reunides dos Diretores
de Curso com as
entidades de estdgio

Reunido com parceiros
Erasmus no dia 26
janeiro para apresentar
e debater o modelo de
certificagdo

M11; V51; J8; 113; 114, 115; M12; K9; J9;
Q6;, M13; M14; M15; M16; M18; M19;
M20;

O Clube para o Empreendedorismo e
Empregabilidade cumpriu o seu plano
de agdo.
https://gabemp.wixsite.com/clube-
para-o-empreen

Aplicagdo  de  questiondrios  de
satisfagdo e divulgagdo dos respetivos
relatérios na pdgina Web da Escola.
DiscussGo dos dados divulgados
aquando das reunides dos Diretores de
Curso com as entidades de estdgio.

Os documentos sdo  analisados,
discutidos, e, alguns, aprovados no
Conselho Geral.

A discussdo tem sido feita com a tutela e com a Cdmara Municipal

de Felgueiras.

No 32 periodo foram realizadas 31 reuniées com entidades e 2
deslocaram-se a ESF para contratar trabalhadores/estagidrios

O  questiondrio  foi
revisto com vista a sua
otimizagdo e aplicado as
entidades (a medida que
os estdgios terminam)

Executado.
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Elaboracdo de Relatério com os
Resultados dos Questionarios de
Satisfacdo as empresas/parceiros

SessOes de formagdo em sala de aula
com técnicos inseridos no mercado
de trabalho desde o 12 ano®?

Cada curso profissional ter um
mentor das forgas vivas do
concelho.?

Semana do Ensino Profissional®!

30
Periodo

Ao longo
do ano

10
periodo

Ao longo
do ano
letivo

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

'I GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Néo aplicavel

Ndéo aplicavel

Foram realizadas 14

sessbes

Foram realizadas 6 sessdes

Todos o0s cursos tém
mentor

Hd 3 cursos sem mentores: Técnico Auxiliar de
Saude; Técnico de Desporto, e Técnico de Apoio a
Gestdo

PROPOSTA DE MELHORIA 2022/2023

Agendada para a semana de 02 a 05 de maio, inclui um vasto leque de
atividades que envolvem todos os cursos.

Executado.

Taxa de participagéo — 40,7%; taxa de
satisfagdo — 100%;

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
Foram realizadas 12 sessbes

Todos o0s cursos profissionais tém
mentores e as parcerias foram
formalizadas com a assinatura de
protocolos entre os mentores e a Escola.

Dinamizagdo da “Semana do Ensino
Profissional” com  atividades de
divulgagdo da oferta formativa no
dmbito do EFP, workshops, palestras, ...
Esta atividade foi complementada com
a participagdo da Escola na FEEL TEK,
mostra de  empreendedorismo e
inovagdo, promovida pela Cdmara
Municipal de Felgueiras entre os dias 25
e 28 de maio e que envolveu
stakeholders representativos das
escolas do concelho, instituicbes de
ensino superior e empresas.

19 Ac¢do de melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa CAI-EQAVET, na reunido de 08-06-2021, decorrente da necessidade de promover a melhoria continua da formagdo profissional da escola. Os relatérios dos
questionarios de satisfacdo aplicados aos alunos em geral, aos alunos estagiarios e as entidades de FCT (referentes ao ano letivo 2020-2021) evidenciaram a necessidade de uma maior aproximagdo dos curriculos

académicos ao mercado de trabalho desde o 12 ano.

20 yer nota anterior.

2 Ac3o de melhoria 2022/2023, proposta pelo Conselho Pedagoégico.
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Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar/Diversificar a relagdo entre as escolas e as

instituicdes/empresas

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigco educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar dos

Alunos; planeamento/articula¢do/formacao

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestao: Envolvimento e reconhecimento da

comunidade educativa

3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

Académicos e sociais.

Atividades a realizar

Protocolar, participativamente, com
associagbes comerciais e industriais da
regiao

Divulgar as atividades da escola aos
parceiros empresariais

Calenda-
rizagao
Ao longo

do ano
letivo

Sempre
que
aplicavel

ANQYEP '/

Meta a atingir 2022/2023: Manter a frequéncia de 1 protocolo por cada 2
alunos inscritos.??

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Histérico 2021/2022: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (108 protocolos

para 167 alunos)

Histérico 2020/2021: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (115 protocolos

para 185 alunos)

Histérico 2019/2020: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (102 protocolos

para 209 alunos)

Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

12 Periodo

Monitorizagdo a realizar no 32 periodo.

Consultar:

292 Periodo

32 Periodo

Total de alunos em estdgio: 128

Total de protocolos em vigor
este ano (com empresas
nacionais e internacionais): 114

Total de protocolos em vigor
este ano com empresas
internacionais: 17

- Total e protocolos com
instituicdes de ensino superior:
6 protocolos

- Pdgina Web da Escola, https://www.esfelqueiras.pt/, onde se encontram alojados o Pano Anual de Atividades, os

clubes, os projetos, o Plano de A¢cdo e Melhoria, e a revista ESF-ON (https://esfelqueiras.pt/revista.php);

- redes sociais Facebook ESF e Instagram.
Apresentagdo dos documentos produzidos nas reuniées do CG.

22 Optou-se por estabelecer este tipo de meta, uma vez que o numero de turmas é varidvel em cada ano letivo, assim como o numero de alunos por turma.
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Reunir com instituicbes/empresas para Sempre | Os diretores de curso reinem e aferem necessidades, =~Reunibes dos diretores @ - realizaram-se 31 reunibes dos

aferir das suas necessidades que nomeadamente nos periodos de FCT de curso com | diretores de curso com as
aplicavel instituicbes/empresas: entidades de estdgio;

34 - realizaram-se, ao longo do

T.Multimédia, 10; T. | ano, 61 atividades em que

Comércio, 9; T. Agdo @ participaram Stakeholders

Social, 1; T. Desporto, 4, externos (com algum tipo de

TRB, 5; TCP, 5 contributo para a

empregabilidade e para a
gestdo da melhoria continua e
formacgdo profissional da
escola)

V2; V6; F1; F2; F3; T2 (estdgios
internacionais); T6; T7; T8; T9;
G1; U5, U6, U7; U9; U11; 12; 13;
V44; V16; E2; E7; V30; F4; F5;
X1; X2; X9, V32; V33, K6; V35;
V36, V38, V39; V40; M8; M9;
V42; V45; v43; 18; 19; J5; M11;
V51, J8; 113; 114; 115; M12; K9;
J9; Q6; M13; M14; M15; M16;
M18; M19; M20;

- 2 empresas deslocaram-se a

ESF para contratar

trabalhadores/estagidrios
Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de outrem e | Meta a atingir 2020-2023: Alcangar uma percentagem superior a

por conta prépria) - emprego efetivo 60%%3 de alunos diplomados empregados (por conta de outrem e
por conta propria)

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2017-2020: 57,66% diplomados empregados

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar dos Alunos Histérico 2016-2019: 57,3% diplomados empregados

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestdo: Envolvimento e reconhecimento da comunidade Histdrico 2015-2018: 36,8% diplomados empregados

educativa

3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados Académicos e | Periodicidade de monitorizacdo: Periodo de avaliagdo do ciclo

sociais. formativo

23 A média aritmética dos trés ciclos formativos monitorizados (2014-17, 2015-18 e 2016-19) de 57,3% acrescentou-se 2,7% de margem de progressdo nesta meta.
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fDUCACﬂO ENSING PROFISSIONAL
Calenda- Avaliagdo
Atividades a realizar .
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Certificagcdo de atividades de valorizagdo Ao longo Ndo aplicavel Ndo aplicavel Por apurar
pessoal e profissional do ano a data de conclusdo deste
documento, tendo em conta a
calendarizacdo dos conselhos
de turma.
Colocagdo no site da escola das ofertas de | Sempre Em execugéio Algumas ofertas de emprego
emprego que v’ ndo foram registadas na
aplicavel pdgina web da Escola, e ndo

foram comunicadas ao Clube
para o Empreendedorismo e

Empregabilidade.
Manutencdo do espago interativo na pagina Ao longo Em execugdo
da Escola - Oferta e procura de trabalho? do ano v’ v
Manutencdo da base de dados com os Ao longo Por concretizar Executado.
stakeholders externos para a | doano Em atualizagdo v

empregabilidade?

Sess0es de formacgdo: Técnicas de | Ao longo @ Atividade em curso desde o més de novembro e | Atividade em curso desde ' Todas os alunos do 32 ano dos

entrevista de emprego e apoio na procura @ do ano | realizada no dmbito das Oficinas de o0 més de novembro e com cursos profissionais
ativa de emprego?® letivo Empregabilidade, da CMF. Cada turma do 32 ano | fim previsto para abril beneficiaram de 4 sessGes de
beneficiard de 5 sessGes de 45 minutos cada. 2023 trabalho.

24 No ano letivo 2020/2021, o Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade da ESF propds de um espaco interativo na pagina da Escola - Oferta e procura de trabalho, tendo em vista aumentar e promover a
empregabilidade dos diplomados e aproximar as empresas aos mesmos e a escola. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano de Agdo, sendo efetuada a sua
manutengdo em fungdo dos tempos proprios de oferta e procura.

%5 No ano letivo 2020/2021, a Equipa CAI-EQAVET, tendo em vista responder a proposta de melhoria dos Peritos Externos registada no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria
EQAVET realizada a 17-06-2020, criou uma base de dados com os contactos dos stakeholders externos tendo em vista aumentar e promover a empregabilidade dos diplomados e aproximar as empresas aos mesmos.
Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano de A¢3o, sendo efetuada a sua manutencdo anualmente face a possibilidade de existéncia de novos protocolos/parcerias.

%6 No ano letivo 2020/2021, o Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade da ESF propés a realizagdo de uma Sessdo de Formacg&o para os alunos (por grupo turma) referente a tematica de Técnicas de
entrevista de emprego e apoio na procura ativa de emprego, como forma de apoiar a preparagdo para a integragdo no mercado de trabalho dos alunos apds conclusdo do curso. Dada a pertinéncia desta atividade, a
mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano de Agdo, sendo realizada todos os anos, caso a parceria da Escola com o Municipio de Felgueiras que promove, em parceria com a Comunidade Intermunicipal
Tamega e Sousa, o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE TS) se mantenha.
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EDUCAGAO ENSING PROFISS|
SessOes de esclarecimento “122... e agora? @ 22 periodo | Ndo aplicdvel neste periodo Executado.
Alternativas do mercado de trabalho - IEFP- Todas as turmas do 32 ano v
Felgueiras”?’ beneficiaram de 1 sesséo
de trabalho em sala de
aula
“Dia do empreendedor”?® 22 periodo | Atividade integrada na “Semana do Ensino Profissional”, entre 2 e 5 de maio v

Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de diplomados que ingressa no | Meta a atingir 2020-2023: Manter a taxa de diplomados gque ingressa no ensino

ensino superior/Pds-Secundario superior/Pés-Secundario igual ou superior a 16%2°
Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servico educativo: planeamento/articulacdo/formacdo Histérico 2017-2020: 17,12% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario
2. Otimizac3o dos processos de lideranca e gest3o: Envolvimento e reconhecimento | Histérico 2016-2019: 11,7% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario
da comunidade educativa Historico 2015-2018: 29,9% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario
3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais. Periodicidade de monitorizagao: Periodo de Avaliagao do ciclo formativo
Atividades a realizar ‘ Ca_'e“i’a' Avaliagao

‘ rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Visitas de estudo a instituicGes de Sempre A monitorizag¢do do PAA serd feita no 32 periodo Realizaram-se 2 Vvisitas de
ensino superior que estudo

aplicavel u7; M12;

27 No ano letivo 2020/2021, o Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade da ESF propds a realizagdo de uma Sessio de Esclarecimento para os alunos referente a tematica de “122... e agora? Alternativas do
mercado de trabalho - IEFP-Felgueiras”, como forma de apoiar a preparagdo para a integragdo no mercado de trabalho dos alunos apds conclusdo do curso. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a
integrar, definitivamente, o Plano de Agdo.

28 No ano letivo 2020/2021, o Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade da ES Felgueiras propds a realiza¢do do ”Dia do Empreendedor”, tendo em vista estimular o espirito critico, inovador e
empreendedor dos alunos e da prépria comunidade escolar em geral. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passou a integrar, definitivamente, o Plano de Agdo, sendo realizada todos os anos.

2 Ver nota de rodapé referente a meta do objetivo n.23 do indicador 5a — Taxa de colocagdo dos diplomados apds conclusdo dos cursos.
Tendo em consideragdo os histdricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos relativos aos alunos que ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario, 2015-2018 (29,9%), 2016-2019 (11,7%), e 2017-2020 (17,12%); a dltima

meta prevista; e o valor alcangado no triénio 2017-2020 no objetivo 3 do indicador 5a), “Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de outrem e por conta propria) - emprego efetivo”,
aprovou-se, em reunido de Conselho Pedagégico de 20 julho 2022, a nova meta de 16%.
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso - Area de Ensino e Formacao (AEF)

HISTORICO
2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020
14,9% 37,5% 35,6% 28,13%
cicLo OBIJETIVO NOTA
2018-2021 Resultado a recolher em janeiro de 2023
2019-2022 > 40%3° Resultado a recolher em janeiro de 2024
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
> 45% . .
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027

Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em | VISITAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO AO LOCAL DE FCT

Contexto de Trabalho (FCT) Meta a atingir 2022/2023: Manter a frequéncia minima de 3 visitas do Professor
Orientador de Estagio ao local de FCT

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2021/2022: 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-  hict4rico 2020/2021: 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

estar dos Alunos; planeamento/articulagao/formagdo Histérico 2019/2020: 2 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestao: Envolvimento e

reconhecimento da comunidade educativa Periodicidade de Monitorizagdo: Final FCT

30 A meta que esta neste plano de agdo é diferente da que consta no projeto Educativo 2019/2022, 19% (p. 11). Tal deve-se ao facto de a avaliagdo do ciclo formativo 2015-2018 ndo estar encerrada a data da
aprovagdo do PE (dezembro de 2019).
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3. Promogdao do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos

resultados Académicos e sociais.

Atividades a realizar Calendarizagdo

Assinatura do plano de formagdo em contexto = Periodos de
de trabalho de forma presencial com os | FCT
encarregados de educagdo

Manter a frequéncia presencial do professor Periodos de
orientador de estégio FCT

SATISFAC/TO DAS ENTIDADES FCT:
Meta a atingir: Manter a taxa de satisfacdo das entidades/orientadores da FCT com os
alunos em FCT igual ou superior a 96%3! ambicionando os 100%

Historico 2021/2022: 99,4%
Histérico 2020/2021: 98,6%
Histérico 2019/2020: 93,1%
Periodicidade de Monitorizagao: Intercalar por FCT

SATISFACAO DOS FORMANDOS RELATIVAMENTE A FCT

Meta a atingir: Manter a taxa de satisfacdo dos formandos em FCT igual ou superior a
96%32 ambicionando os 100%
Histérico 2021/2022: 95,6%
Histérico 2020/2021: 97,2%
Histérico 2019/2020: 97,9%

Periodicidade de Monitorizagao: Intercalar por FCT

12 Periodo
40% dos planos assinados
presencialmente com os EE.
Estdgios realizados no primeiro
periodo, por niveis:
e 2%no — Técn. Saude — 25 alunos
* 3.2ano — Técn. GPSI — 2 alunos

Avaliagdao
22 Periodo

60% dos planos assinados
presencialmente com os EE
(dos 5 cursos com estdgios,
em 3 foram promovidas as
assinaturas  de  forma
presencial)
Total de estdgios realizados:
70 (alunos do 32 ano)

Em média foram registadas 3 visitas por estdgio.

32 Periodo
Ao longo do ano letivo 71,5% dos planos
de formagdo em contexto de trabalho
foram assinados presencialmente com
os encarregados de educagéo

31 A média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados para aferir a taxa de satisfacdo das entidades de FCT com os alunos em FCT, referente aos resultados dos anos letivos
2019/2020 e 2020/2021, foi de 95,85%. Neste sentido, face a ja elevada taxa de satisfagdo, foi fixada para este ano letivo que a meta deste objetivo seria de agora em diante manter a satisfagdo dos stakeholders

externos inquiridos acima de 96%, superior ao histérico mais baixo registado.

32 A média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados para aferir a taxa de satisfacdo dos formandos em FCT com a FCT, referente aos resultados dos anos letivos 2019/2020
e 2020/2021, foi de 97,55%. Neste sentido, face a ja elevada taxa de satisfagdo, foi fixada para este ano letivo que a meta deste objetivo seria de agora em diante manter a satisfagdo dos stakeholders externos

inquiridos acima de 95%.
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Revisdo se necessario e aplicagdo do
Questionario de satisfagdo do aluno para com
a entidade de estdgio e respetivo orientador
de FCT

Elaboragdo do Relatério dos resultados de
satisfacdo do aluno para com a entidade de
estagio e respetivo orientador de FCT

Revisdo se necessario e aplicagdo do
Questiondrio de satisfacdo do orientador de
estdgio em relagdo ao aluno e ao
acompanhamento recebido

Elaboracdo do Relatdrio dos resultados de
satisfacdo dos questionarios aplicados aos
orientadores de estagio em relagdo ao aluno e
ao acompanhamento recebido

Solicitar as empresas cartas de recomendacdo
para os alunos sempre que aplicavel

Formagdo de formadores da componente
técnica

Premiar os melhores alunos com o diploma de
prémio de mérito.

Monitorizar a FCT quanto ao numero de
entidades de acolhimento de estagidrios que
tiveram de ser mudados®

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAO

Inicio do 3¢9
periodo

32 periodo

Final do
periodo de
FCT

32 periodo

Sempre que
aplicavel

Ao longo do
ano letivo
Final do ano
letivo

Periodos de
FCT

ANQYEP '/

SSIONAJ

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ver anexo 4

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O questiondrio foi revisto
com vista a sua otimizagdo
e aplicado (a medida que os
estdgios terminam)

Ndo aplicavel

O questiondrio foi revisto
com vista a sua otimizagdo
e aplicado (a medida que os
estdgios terminam)

Ndo aplicavel

16 alunos
distinguidos

foram

Ver anexo 4

Ndo aplicavel

Nenhum estagidrio teve de
mudar de entidade de FCT

Executado.

Executado.

Taxa de participagdo 86,7%; taxa de
satisfagdo — 98,8%;

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
Executado.

Executado.

Taxa de participagdo 35,5%; taxa de
satisfagdo — 95,3%.

Consultar documento em
https.//esfelgueiras.pt/docs.php?id=118
12 alunos foram distinguidos.

Nota: do total de turmas ficaram por
apurar 2 por ainda se encontrarem em
FCT a data de encerramento deste
documento

Ver anexo 4

Por apurar a data de conclusdo deste
relatdrio, tendo em conta a
calendarizagdio dos conselhos de turma.
Nenhum estagidrio teve de mudar de
entidade de FCT.

33 Acdo de melhoria 2020/2021, proposta pelos Peritos Externos, no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020. Esta agdo passou, definitivamente,
aintegrar o Plano de Agdo pela pertinéncia da sua realizagdo anualmente.
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Indicador 6b3) - Grau de Satisfacao dos Empregadores

2014-2017 2015-2018

Média 3,7 3,9

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP 'I GARANTIA DA CQQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

HISTORICO
2016-2019 2017-2020
4 3,3

A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3. Satisfeito, 4. Muito satisfeito.

CICLO OBIJETIVO NOTA
2018-2021 Resultado a recolher em janeiro de 2023
2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
Média > 3,7
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
(Escalalad)
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027

Objetivo Especifico 1: Manter a taxa maxima de diplomados empregados avaliados
pelos empregadores

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar
dos Alunos

2. Otimizacao dos processos de lideranca e gestao: Envolvimento e reconhecimento da
comunidade educativa

Meta a atingir 2018-2021: Taxa de diplomados empregados avaliados pelos

empregadores de 100%

Histoérico 2017-2020: 100%
Histoérico 2016-2019: 96,5%
Historico 2015-2018: 100%

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagao
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A . ‘ Calenda- Avaliagdo
Atividades a realizar o E . . »
‘ rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Contacto com as instituicbes que ndo | Anualmente  Ndo aplicavel As  instituices  foram @ Ndo aplicdvel
responderem ao inquérito contactadas

telefonicamente (pelos
diretores de curso ou por
um técnico dos Servigcos

Administrativos)
Aplicagdo, recolha e tratamento dos Sempre que Ndo aplicdvel Ndo aplicavel Executado.
dados dos inquéritos e posterior | aplicavel Apreciagdo do documento no
divulgacgdo dos resultados CP de 03 de maio.

Meta a atingir 2020-2023: Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos

jetivo E ifico 2: M AXi isfaca f
Objetivo Especifico anter a taxa maxima de satisfacdo dos empregadores face diplomados empregados de 100%

aos diplomados empregados

Histérico 2017-2020: 68% de satisfacdo dos empregadores3?
Histérico 2016-2019: 100% de satisfagcdo dos empregadores
Histérico 2015-2018: 100% de satisfagcdo dos empregadores

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servi¢co educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar
dos Alunos

2. Otimizagao dos processos de lideranca e gestdao: Envolvimento e reconhecimento

. . Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo do ciclo formativo.
da comunidade educativa

. . . Calenda- Avaliagcdo
Atividades a realizar . ) , ,
rizagao 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Workshop — o mercado de trabalho no | Segundo Ndo aplicavel Atividade adiada para o 32 Participagdo de todos os
século XXI periodo periodo. Serd integrada na = cursos do ensino profissional
FEEL TEK, feira tecnoldgica ' na FEEL TEK, certame de
promovida pelo municipio | empreendedorismo e
de Felgueiras, em maio inovagdo, que reuniu

empresas, escolas e ensino

34 O ciclo 2017-2020, teve uma taxa de satisfagdo dos empregadores de 68%, provavelmente porque este ciclo sofreu o impacto da pandemia e que ditou que muitos dos estagios de FCT ndo se concretizassem em
virtude do confinamento obrigatério, encerramento das escolas e passagem do regime presencial para o ensino a distancia.
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PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE
EDUCACAO B ! NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
superior entre os dias 25 e
28 de maio.
No presente ano letivo
realizaram-se 56
sessdes/jornadas  técnicas
de trabalho com alunos
V2, F1; F2; F3; P1; P2; P3;
P4; O7; N4; N5;14; V44, V16;
E1; V9; E4; E5; V22, V23, E6;
E7; v24; V25; V26; V32; K6;
K7; V35; V36; V38; V39; V42;
V45, v43; 18, 19; J5; 110;
M10; 112; V51; N8; J8; 113;
114; 115; M12; J9; Q6;, M13;
M14; M15; M16; M18; M19;
M20;
Sempre Destaque para o papel dos professores dos conselhos de turma, em particular os da componente técnica e do diretor
que de turma, conforme comprovam os sumdrios no programa Inovar e as atividades registadas no PAA.
aplicavel Destaca-se que foram realizadas 129 atividades no Gmbito de semindrios/workshops/ palestra/ conferéncia e outras
atividades a envolver alunos dos cursos profissionais: U7; U11; U13; B16; B24; V40; VV42; V44; V47, V48; K2;V6; F1;
F2; F3; P2; P3; P4, 03, 06; 07,G1; N4; N5;M1; M2; M3; M4, M5, M6; M7; U5; U6, U7, Q5, B1,; B3; B7; B9; B10; V12;
B11; U9; 12;13; 14; V44, U13; U14,; U15; V16, E1;E2 ; V19; E4; E5; VV22; VV23; E6; E7; VV24; E8; V25; 26;V30; F4; F5;
V31; X1; X2; X3; X9; V32, 15, V33; K6, K7; V35, V36, C1; V38; V39; V40, M8; M9; V42; G2; V45; V43; 18, 19; J5; N7; 110;
M10; 112; M11; V49; B12; B13; B14; B15; V51; N8; J8; L7; L8; L9; 113, 114; 115; L10; M12; K9; J9; L11; Q6; M13; M14;
M15; M16; M18; K10; V53; V55; V56; M19; M20; Q7;
Quanto a acreditagdo Erasmus+ (dupla certificagcdo) nos dominios do Ensino Profissional e Ensino Escolar, com
validade até 31 de dezembro de 2027, esta certificacdo contribui para o refor¢co das parcerias internacionais (e
nacionais) e a sua participagdo nas fases do ciclo da qualidade (ponto 1.9 deste Relatdrio). Refere-se, a este
propdsito, que, no presente ano letivo, 36 alunos dos cursos profissionais da ESF participaram em mobilidades
internacionais: 6 ex-alunos beneficiaram de estdgios de 90 dias; 21 alunos estiveram em formagdo em contexto de
trabalho durante 30 dias consecutivos; e 9 alunos estiveram em mobilidades de 7 dias. Foram ainda envolvidos 15
professores em mobilidades internacionais (no acompanhamento de alunos e/ ou para formagéo internacional).
FORTURGAL
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Neste relatdrio, monitorizou-se a concretizacdo das atividades que concorrem para as metas fixadas nos objetivos especificos tracados no ambito dos
indicadores EQAVET, com a finalidade de se estabelecer e aplicar uma estratégia de melhoria alicercada num processo de autoavaliacdo interna.

A necessidade de submeter a atividade da Escola a um controlo sistematico efetivo é uma realidade incontornavel, quando se pretende garantir um bom
nivel de qualidade e desenvolvimento.

e Monitorizagao — Pontos fortes e aspetos a melhorar

Quadro 1 - Pontos fortes e aspetos a melhorar

12 PERIODO

22 PERIODO

32 PERIODO

PONTOS FORTES

ASPETOS A MELHORAR

PONTOS FORTES

ASPETOS A MELHORAR

PONTOS FORTES

ASPETOS A MELHORAR

1- O envolvimento da
comunidade escolar
(stakeholders internos) no
cumprimento do plano de
agdo;

2- a diversidade das
atividades previstas;

3- 0 envolvimento dos
stakeholders internos e
externos nas atividades
desenvolvidas;

4- as estatisticas do primeiro
periodo indicam que a Escola
vai cumprir os objetivos
previstos e, em alguns casos,
superd-los. Neste Gmbito,
assinala-se que:

4.1- na totalidade dos trés
anos, a percentagem de
modulos por concluir foi de

1- a percentagem de
modulos por concluir no 1°
ano foi de 5,5% (face aos
2,5% do periodo homdlogo
2021/22);

2- hd 3 turmas cujas taxas
de conclusdo de médulos
se desviam
consideravelmente da
média da escola;

3- ha 3 cursos sem mentor;
4- 60% dos planos de
formagdo néo foram
assinados presencialmente
com os EE; esta orientagdo
consta no Rl (Cursos
Profissionais);

5- na pdgina da Escola
falta a base de dados com

1. Mantém-se os 3
primeiros pontos do 19
periodo;

2. redugdo do n® de
contactos com os EE por
motivo de assiduidade
2.1. apenas 1 aluno se
encontra em situagdo de
incumprimento do limite
de faltas;

2.2 nenhum aluno foi
excluido por faltas;

3. 0 numero de
coadjuvagées em sala de

aula aumentou para 126;

4. todos os cursos tém
mentores;

1. A taxa de concluséo
de mddulos (na
totalidade dos trés anos
a percentagem de
modulos por concluir foi
de 4,7% face aos 3,8% do
periodo anterior. No 12
ano essa percentagem
foide 6% - anexo 1—2°
periodo;

2. a contabilizagdo dos
modulos recuperados de
forma flexivel
(constrangimentos nos
servigos
administrativos);

3. Anulagées de
matricula - 3 alunos (19,

1- O envolvimento da
comunidade escolar no
cumprimento do plano
de a¢do Eqavet;

2- A diversidade das
atividades previstas no
PAA ;

3- O envolvimento dos
stakeholders internos e
externos nas atividades
previstas;

4. A taxa global de
concluséo de mddulos
foide 96,4%; no 12 ano
a taxa global anual
baixou para 4,6%;

5. A época especial de
recuperagdo de
mddulos permitiu a 2
ex-alunos concluirem

1. A satisfagdo do
stakeholders ‘assistentes
operacionais’ (AO)
(76,3%). Sublinhe-se,
porém, a evolugdo

positiva de 8,4p.p face
ao ano letivo anterior

(67,9%);

2. A taxa de resposta aos
questiondrios de
satisfagdo - apesar de se
registarem melhorias,
algumas taxas ainda

revelam fragilidades:
EE (37,6%); AO (57%);

alunos (61,9%);
entidades parceiras
(40,7%); entidades de

FCT (35,5%);
3. O insuficiente registo,
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3,8% (face aos 4,7% do
periodo homdlogo)

4.2- néo foram aplicados
Planos de recuperagdo de
faltas injustificadas;

4.3- ndo se registou nenhum
encaminhamento para o SPO
por indicios de desisténcias;
5- 0 n?de Coadjuvagées em
sala de aula - 110

6- o manual de acolhimento
aos novos docentes com
informacgdo sobre a estrutura
organizacional da escola;

7- A realizagdo de um “Guia
do Diretor de Turma”

os stakeholders externos
para a empregabilidade;
6- 3 alunos do 32 ano

foram excluidos por faltas;

7- 4 alunos anularam a
matricula: 3do 22ano e 1
do 32 ano.

5. 16 alunos distinguidos
com cartas de
recomendagdo por parte
das entidades de FCT.

29 e 32 anos);

4. o layout da sala dos
Servigos Administrativos;

5. a atualizagdo de
videos da oferta
formativa na pdgina da
escola.

os respetivos cursos;

6. A flexibilidade na
recuperagdo de
mddulos permitiu a
realizagdo de 15
madulos;

7. A melhoria das taxas
de resposta dos
questiondrios aplicados
aos vdrios
stakeholders,
particularmente
evidente nos docentes
(100%); formandos em
FCT (86,7%);

8. O cumprimento das
metas de satisfagdo
para os stakeholders

alunos (86,8%),
encarregados de
educagdo (82,7%),
professores (89%),
técnicos
administrativos
(93,2%), entidades
parceiras (100%),

entidades de  FCT
(95,3%), e formandos
em FCT (95,3%);

9. A atualizagéo da
pdgina da Escola, no
referente a divulgagdo
da oferta formativa;
10. A organizag¢do dos
documentos na pdgina
da Escola;

11. A realizagdo de

por parte dos diretores
de turma, dos contactos
com os encarregados de
educagdo na plataforma;
4. A dinamizagdGo das
ofertas de emprego no
site da Escola.
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sessbes de formagéo
em sala de aula com
técnicos inseridos no
mercado de trabalho
desde o 1° ano, em
todos o0s periodos
letivos;

12. A distingdo de 12
alunos com cartas de
recomendagdo  neste
periodo por parte das
entidades de FCT (do
total de turmas
ficaram por apurar 2
por ainda se
encontrarem em FCT a
data de encerramento
deste documento);

13. O rdcio de 0,9
protocolos por aluno
em FCT (total global

inclui entidades
nacionais e
internacionais);

14. A formagdo para
Pessoal Docente - 32
agles, 737 horas, 352
participantes; a
formacgdo para Pessoal
Ndo docente - 6 agGes,
43 horas, 42
participantes.

Dados apurados até a
data de encerramento
deste documento.
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e Plano de Melhoria — 12 periodo 2022/2023

Face a execucgdo do Plano de Acdo registada no primeiro periodo letivo 2022/2023, e ao cumprimento das atividades propostas, ndo sdo apresentadas
novas propostas de melhoria. O cumprimento das medidas propostas da resposta aos aspetos a melhorar elencados neste documento.

e Plano de Melhoria — 22 e 32 periodos 2022/2023

No decurso da avaliacdo dos resultados, sdo apresentadas as propostas de melhoria que constam no quadro 2.

Quadro 2 — Plano de Melhoria

PLANO DE MELHORIA

Abril 2023 (relativo a avaliagdo do 2° periodo) Execucdo
AGAO DE MELHORIA PROPONENTE ORIGEM DA DATA DA INDICADOR OBJETIVO OBJETIVO DO PROJETO RESPONSAVEL DATA DE DATA
PROPOSTA PROPOSTA | EQAVET ESPECIFICO EQAVET | EDUCATIVO INiCIO PREVISTA
DE FIM
1. Elaboragdo de | CAE-Eqavet Reunido 11/2022 | Indicador N24: Aumento | N21. Melhoria do | CAE/Egavet 11/2022 | 03/2023 | - Executado
Questiondrio de Satisfagdo ordinaria de 4a) - Taxa da  Satisfacio servigo educativo: o relatério
relativo ao Servico de 15 novembro- de Desenvolvimento relativo ao
Cantina da ESF, aplicagdo Representante conclusdo | dos formandos Pessoal e emocional ,
do Questionario e dos EE dos Cursos e bem-estar dos Irl)erlodo
elaboracdo do respetivo Alunos; novembro —
relatério planeamento/articu- fevereiro” -
lagdo/formacdo https://esfel
gueiras.pt/ge
neral.php?id
=59
Cafinantaio. per
scola
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2. Monitorizar a | CAE-Eqavet Reunido 03/2023 Indicador N2 1: Reduzir o | N23: Promogdo do | CAE/Egavet 09/ 2023 | 07/2024
concretizagdo dos moddulos ordinaria de 4a) - Taxa | Abandono sucesso Escolar,
tendo em conta os totais, 01 margo de Escolar nomeadamente
com e sem os alunos conclusao através da melhoria
migrantes. dos Cursos dos resultados
académicos e sociais.
julho 2023 (relativo a avaliacao do 3° periodo / Final)
AGCAO DE MELHORIA PROPONENTE ORIGEM DA DATA DA INDICADOR OBJETIVO OBJETIVO DO PROJETO RESPONSAVEL DATA DE DATA Execugio
PROPOSTA PROPOSTA EQAVET ESPECIFICO EQAVET EDUCATIVO INicIO PREVISTA
DE FIM
1. Estratégias de divulgagdo | Clube para o | Relatdrio de Junho 5a — Taxa | OE 3 - | Otimizagdo dos | Clube parao 09/2023 | 07/2024
do servico de procura e | Empreende- | execugdodos | 2023 de Aumentar a | processos de | Empreendedoris
oferta de emprego, na | dorismoe Projetos/Club colocagdo percentagem de | lideranca e gestdo: | 4 e
pagina web. da ESF, Jf,mto Empregabili- | es dps diplomados Envonmgnto e Empregabilidade
dos respetivos publicos- | dade diplomado | empregados reconhecimento da
alvo. s apds | (por conta de | comunidade
conclusdo | outrem e por | educativa
dos cursos | conta propria) -
emprego
efetivo
2. Demonstragdo, por parte | Encarrega- Relatério Junho 4a — Taxa | Melhorar o | Otimizagdo dos | Diretores de 09/2023 | 06/2024
do Diretor de Turma, do | dosde “Anadlise dos 2023 de relacionamento | processos de | turma
funcionamento e | Educagao Questionarios conclusao com os | lideranga e gestdo:
potencialidades do de Avaliagdo dos cursos | encarregados Envolvimento e
programa Inovar Consulta da satisfagdao de educagdo | reconhecimento da
para os encarregados de dos principais através da | comunidade
educagdo, na primeira agentes promogdao  do | educativa
reuniago do ano letivo e educativos envolvimento e
sensibilizacdo ao longo do dos Cursos participacdo
ano letivo. Profissionais
2022-2023"

FRjcos
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3. Workshops/A¢des | CAE Relatdrios: Junho 4a — Taxa | OE4 — Aumento | Melhoria do servigo | SPO 09/ 2023 | 06/2024
tematicas sobre - “Andlise dos | 2023 de da satisfagcao | educativo:
competéncias socio | SPO Questionarios conclusdo | dos alunos Desenvolvimento
emocionais e salde mental de Avaliagdo dos cursos pessoal e emocional
para Assistentes da satisfagdo e bem-estar dos
Operacionais e Pessoal dos principais alunos;
Docente agentes planeamento/
educativos articulagdo/
dos Cursos formagao.
Profissionais
2022-2023";
- “Servico de
Psicologia e
Orientagao”
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ANEXOS - 12 periodo 2022-2023

Anexo 1 - Percentagem de mddulos néo concluidos

Percentagem de Mddulos ndo Concluidos
Ano letivo 2022/2023
1.° Periodo 2.° Periodo
Care Tama | N | Mol | T | i, o] | | TR | o, | o

106 15 6 90 1 1% o #DIV/0! o #DIV/O! 6 90 1 1%

10H 23 7 161 16 10% o #DIV/0! o #DIvV/Q! 7 1e1 16 10%

101 14 5 70 5 7% o #DIV/0! o #DIV/O! 5 70 5 7%

101 10 7 70 8 11% a #DIV/0! o #DIv/0! 7 70 E: 11%

10 25 7 175 1 1% o #DIV/0! o #DIv/0! 7 175 1 1%

pS 1) 25 1 25 1 4% o #DIV/0! o #DIv/0! 1 25 1 4%

1 14 8 112 o 0% o #DIv/o! o #DIv/o! 8 112 o 0%

11 11 8 88 o 0% o #DIV/0! o #DIV/O! 8 88 o 0%

11 3 8 48 3 6% o #DIV/0! o #DIvV/Q! 8 48 3 6%

126 22 [ 132 3 2% o #DIV/0! o #DIV/O! e 132 3 2%

12H 13 7 91 o 0% a #DIV/0! o #DIv/0! 7 a1 a %

121 6 10 60 o 0% o #DIV/0! o #DIv/0! 10 60 o %

1211 9 10 90 1 1% o #DIV/0! o #DIv/0! 10 S0 1 1%

12 23 7 161 13 8% o #DIv/o! o #DIv/o! 7 161 13 8%

216 97 1373 52 3,8% 0 0 0 0 #DIV/0! 0 o 0 0 #DIV/0! 97 1373 52 3,8%

Totais | 216 ‘ a7 1373 52 r 3,8% | 0 ‘ 0 o o ( #DIV/0! | o | o 0 o r #DIV/0! ‘ a7 1373 52 3,8%

Exames jun/2023 (insc. / Positivas)| 070
Exames jul/2023 insc. / Positivas) ofo
Obs 23 (insc. / Positivas)

10G - 15 lunos
10H - 23 (1 mudou curso)

101 - 14 glunos

1011- 10 alunes (2 mudaram de curso)

10J - 25 &lunos

111-25 glunos

11J- 14 glunos

11L-11 alunos

1111 - 6 alunos (3 alunos anularam a matricula - 1 alunos NEE nf todas as disciplinas )
12G - 22 plunos

12H-13 zlunos

121 - 7 alunos

1211 - 9 alunos (3 alunes foram excluidos por faltas » 18 anos)
12J- 23 glunos (1 aluno anulou a matriculz)

Anexo 2 - Contactos do/a Diretor/a de Turma com os Encarregados de Educagéo

Ano letivo 2022/2023 - 12 periodo
Tut:;ll::itade dos tN';t de % do total de
N m“E;E os com m“E’E ©3 €O | contactos por| Observacdes - LISTAGEM DE ALUNOS CEDIDA PELO
Curso Turma : para - por prox. a0 | COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS EM 13-
alunos contribuir proximidade t o
L, limite de 12-2022
para o sucesso aos limites
faltas
escolar faltas
106 15 16 7 44%
10H 23 193 137 71%
101 14 12 10 83%
1011 10 14 10 71%
101 25 60 25 42%
111 25 0 0 #DIV/0!
11 14 7 7 100%
1L 11 17 6 35%
1111 7 32 18 56%
126 22 0 0 #DIV/0!
12H 13 7 5 71%
121 6 8 2 25%
1211 12 10 7 70%
12) 23 0 0 #DIV/0!
Totais 220 376 234 62%
Cofinantiado por:

ecur‘lddrla —
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Anexo 3 - Planos de Recuperagdo de Faltas Injustificadas

lanos de Recuperacao de Faltas

Ano letivo 2022/2023 - 12 PERIODO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

total de planos de
Total de planos . Total de alunos % als
| iereem e, adon o e vermanenen | % alunos em Observagoes - LISTAGEM DE ALUNOS
Curso | Turma | aplicados (uo | "SAMERdes com %6 deplanos | Gy rimento | MCMPHImEnREO CEDIDA PELO COORDENADOR DOS
alunos |. luir os planos sucesso (nio real com suc dos limites de de limites de
incluir 05 PROS | o lnos Timit faltas CURSOS PROFISSIONAIS EM 13-12-2022
devidos a FJ) ! faltas
devidos a FJ)
10G 15 4] o 0% 0 0,0%
10H 23 4] o 0% 1 4,3%
101 14 o 0 0% 0 0,0%
1011 10 4] o 0% 0 0,0%
10J 25 4] o 0% 0 0,0%
11 25 4] o 0% 0 0,0%
11 14 4] o 0% 0 0,0%
11L 11 4] o 0% 0 0,0%
1111 7 o 0 0% 0 0,0%
12G 22 4] 0 0% 0 0,0%
12H 13 4] o 0% 0 0,0%
121 6 4] o 0% 0 0,0%
1211 12 o 0 0% 3 25,0% 3 alunos maiores de idade n3o comparecem desde setembro
12) 23 4] o 0% 0 0,0%
Totais ‘ 220 | 0 0 ( 0% a 1,8% ENVIAR, PF, ESTE DOCUMENTO PARA

Anexo 4 — Acbes

de Formagéo — PD e PND - ESF

aferreira

esfelgueiras.org

Até 30 dezembro 2022

Pessoal Docente

Tipo de agdo

Curso de Formacdo
Curso de Formagdo
Oficina de Formagéo
Oficina de Formagdo
Oficina de Formacdo
Acdo de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo

Ac8o de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo
Curso de Formacdo
Curso de Formagdo

N2 de Agdes realizadas
N2 Total de Horas

N2 Total de Participantes

Pessoal N3o Docente
Acdo de Curta Duragdo
Ac8o de Curta Duragdo

Escola Secundaria de Felgueiras - Agdes de Formag&o - 12 periodo 2022-2023

Nome da agdo

Ferramentas de apoio ao ensino a distancia
Ferramentas de apoio ao ensino a distancia

Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3

Gamificag8o: uma abordagem inovadora ao trabalho colaborativo em sala de aula

Google Calssroom: uma plataforma digital para utilizar em contexto escolar

Para uma escola Inclusiva: implementacdo do DL
Alergia Alimentar na Escola

Educag&o sexual: Orientac8o sexual e identidade

n.2 54/2018

de género

Desmaterializagdo e Digitalizac8o no &mbito dos PADDE: contributos da assinatura digital

Novas Aprendizagens Essenciais da Matematica

Fundamentos da Avaliacdo (Assessment Essencials) realizado na Esténia
Fundamentos da Avaliacdo (Assessment Essencials) realizado na Austria

12

185

Higiene e Seguranga
Gestdo das Relagdes em Contexto Escolar

O Coordenadpor da Formag8o, Sa.e S

P3020

TOTAIS

TOTAIS:

ke ELmCPEL

F e e Lty

25
25

Ne de Participantes

6
1
8
2
4
44
185

17
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ANEXOS - 22 periodo 2022-2023

Anexo 1 - Percentagem de mddulos néo concluidos

Percentagem de Maédulos ndo Concluidos

1.” Periodo 2.° Periodo
R R P P e o | 2o v it e
1P 1P pi g 2P
106 1s 6 S0 1 1% 15 13 185 11 6%
10H 23 7 161 16 10% 23 15 345 22 6%
101 14 5 70 5 7% 14 14 196 7 4%
1011 10 7 70 8 11% 12 15 180 15 8%
1o 25 7 175 1 1% 25 14 350 21 6%
111 25 1 25 1 4% 25 12 300 17 B%
11 14 8 112 o 0% 14 16 224 1 0%
11L 11 8 88 o 0% 11 13 143 0 0%
1111 2 8 48 3 6% 7 14 98 2 2%
12G 22 B 132 3 2% 22 4 88 7 8%
12H 13 7 91 o 0% 13 1 78 o 0%
121 [ 10 60 0 0% 6 2 12 0 0%
1211 ] 10 S0 1 1% 9 2 18 o 0%
121 23 7 161 13 8% 22 5 110 B 5%
216 97 1373 52 3,8% 218 145 2337 109 47%
Totais ‘ 216 | a7 | 1373 | 52 r 3,8% | 218 | 145 | 2337 ‘ 109 r 4,7%
Obs:
10G - 15 glunos
10H - 23 |2 mudaram curso, 1 transferido)

101 - 14 glunos (1 alune anulou a matricula)

1011-12
10J - 25 glunos
111-25glunos
11)- 14 glunos
11L - 11 alunos
1m1-7
12G - 22 glunos
12H- 13 glunos
121- 6 alunos

lunes (2 mudaram de curso)

lunos (4 alunos anularam a matricula - 1 alunos NEE nf todas as disciplinas + (1 aluna nova)

1211 - 5 glunos (3 alunos foram excluidos por faltas » 18 anos)

12)-22

lunos (2 alunos anularam a matricula)

Anexo 2 - Contactos do/a Diretor/a de Turma com os Encarregados de Educagéo

Contactos com encarregados de Educacio

Ano letivo 2022/2023 - 22 periodo

Totalidade dos
B % do total de
== EE o EE por| Observacdes - LISTAGEM DE ALUNOS CEDIDA PELO
N. ara com or
Curso Turma p_ . = Prox. ao COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS EM 03-
alunos | contribuir para [proximidade aos .
.. limite de 04-2023
0 sucesso limites faltas
faltas
escolar
10G 15 20 15 75%
Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
10H 23 55 36 65% Célia Maria da Silva Pinheiro
101 14 8 6 5% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
1011 12 15 12 80% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
100 25 36 13 36% Maria Jodo Botelho
1 25 7 3 43% Silvia Alexandra Lage Rua Gomes
1 14 20 7 35% Maria da Conceigo Campos
1L 11 7 3 43% Liberta Carina Lopes Ribeiro
111 7 9 3 33% Liberta Carina Lopes Ribeiro
12G 2 0 o #DIV/0!  |ana Maria da Cunha Freitas e Sousa
12H 13 8 3 38% Esmeralda Leite Castro Rebelo
121 6 5 3 60% Marta Cunha
1211 9 2 0 0% Marta Cunha
12 22 9 3 33% Fernando Luciano Ferreira Games
Totais 218 201 107 53%
Cofinantiado por:

ola
ecundaria

ol & 93020

F ool e Lty
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Anexo 3 - Planos de Recuperagdo de Faltas Injustificadas

Planos de Recuperac¢ao de Faltas Injustificadas - Cursos

Ano letivo 2022/2023 - 22 PERIODO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Tn(‘: .:Z :]lanos ::2'::::;’;::‘; ::‘a:e :1:1 ::::::n % alunos em Observacoes - LISTAGEM DE
Curso | Turma | - Aplicadosr(:lén realizados com | % de planos o inpv:nmprimenlo incamprimento SLUDNER (CLDIPA FOILD
alunos |, i os planos casso ;;‘M; . realcom suc| = L tes de de llrml;tes de COORDENADOR DOS CURSOS
devidos aFJ) | = s a ) faltas s PROFISSIONAIS EM 03-04-2023
106 15 0 0 0% 0 0,0%
10H 23 0 0 0% 1 4,3%
101 14 0 0 0% 0 0,0%
1011 12 0 0 0% 0 0,0%
101 25 0 0 0% 0 0,0%
111 25 1 1 100% 0 0,0%
11 14 0 0 0% 0 0,0%
1L 1 0 0 0% 0 0,0%
101 7 0 0 0% 0 0,0%
126 22 0 0 0% 0 0,0%
12H 13 0 0 0% 0 0,0%
121 6 0 0 0% 0 0,0%
1211 9 0 0 0% 0 0,0%
121 2 0 0 0% 0 0,0%
Totais | 218 ‘ 1 | 1 ( 100% ‘ 1 | 0,5% ENVIAR, PF, ESTE DOCUMENTO PARA

aferreir

£l

iras.org Até 11 abril 2023

Anexo 4 — A¢ées de Formagdo — PD e PND - ESF

Tipo de agdo

Oficina de Formagao
Oficina de Formagdo
Oficina de Formacgdo
Oficina de Formagao
Oficina de Formagdo
Acdo de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo
Acdo de Curta Duragdo

Curso de Formagdo
Acdo de Curta Duragdo
Curso de Formagdo
Curso de Formagdo
Acdo de Curta Duragdo

N2 de Agbes realizadas
N2 Total de Horas

N2 Total de Participantes

Docentes da Escola Secunddria de Felgueiras que participaram nas ag¢des de formagdo que decorreram no 22 periodo 2022-2023

Nome da acdo N2 Horas N2 de Participantes
Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1 50 2
Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 50 6
Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 3 50 3
Gamificagdo e aula invertida: novas tecnologias, novas praticas pedagogicas 25 2
Google Calssroom: uma plataforma digital para utilizar em contexto escolar 15 4
Estratégias de promogdo do sucesso educativo em alunos com baixa-visdo. 3 17
As ferramentas digitais nas linguas estrangeiras: story jumper 3 7
Educagdo sexual: Competéncias para a vivéncia da sexualidade e para o Bem-estar 3 19
A Utilizagdo das Ferramentas Digitais ao Servigo do Desporto 3 11
“Recuperar com a Matematica” 25 2
Formacdo Inicial em Scratch 3 20
Fundamentos da Avaliagdo (Assessment Essencials) realizado em Roma e Avezzano 30 2
Capacitagdo Digital de Psicdlogos e Técnicos: nivel de aprofundamento 25 4
Formagdo inicial as equipas de interven¢do 4 30
14
289
129
Felgueiras, 26 de abril 2023
O Coordenador da Formagdo, Duarte Branddo

Cofinamtuido por
PORTUGAL P —

F e e Lty
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ANEXOS - 32 periodo 2022-2023

Anexo 1 - Percentagem de mdédulos néo concluidos

Percentagem de Mddulos ndo Concluidos

Ano letivo 2022/2023

1° Periodo 2.° Periodo
o | uma | | Mo | T G | | | VS | TORMR |,
106 15 6 EY 1 1% 15 13 195 11 6% 15 19 285 1 04% 38 570 13 2%
10H 23 7 161 16 10% 23 15 345 22 6% 23 18 414 27 7% 40 920 65 7%
101 14 5 70 5 7% 14 14 196 7 2% 14 18 252 6 2% 37 518 18 3%
1011 10 7 70 8 1% 12 15 180 15 8% 12 18 216 9 % 40 466 32 7%
10/ 25 7 175 1 1% 25 14 350 21 6% 25 18 450 15 3% 39 975 37 4%
111 25 1 25 1 2% 25 12 300 17 6% 25 14 350 11 3% 27 675 29 4%
11 14 8 112 0 0% 14 16 224 1 0% 14 5 70 0 0% 29 406 1 0%
111 11 8 88 0 0% 11 13 143 0 0% 1 8 88 0 0% 29 319 [J 0%
1101 6 8 48 3 6% 7 14 98 2 2% 7 7 49 2 % 29 195 7 4%
126 2 6 132 3 2% 2 4 88 7 8% 2 16 352 1 03% 2 572 1 2%
12H 13 7 91 0 0% 13 6 78 0 0% 13 14 182 0 0% 27 351 0 0%
121 6 10 60 0 0% 6 2 12 0 0% 6 14 84 0 0% 26 156 0 0%
1211 9 10 EY 1 1% 9 2 18 0 0% 9 15 135 0 0% 27 243 1 0%
12) 23 7 161 13 8% 2 5 110 6 5% 2 16 352 17 5% 28 623 36 6%
216 97 1373 52 38% 218 145 2337 109 47% 218 200 3279 89 27% 442 6989 250 36%
Totais \ 216 \ 97 1373 52 3,8% ‘ 218 | 145 2337 109 4,7% ‘ 218 ‘ 200 3279 89 2,7% 442 ‘ 6989 250 3,6% ‘
Exames jun/2023 (insc. / Positivas))| 1/1 ‘
Exames jul/2023 (insc. / Positivas) 0/0
Exames dez/2023 (insc. / Positivas)
Obs:

10G - 15 alunos

10H - 23 (2 mudaram curso, 1 transferido) - 1 aluno em abandono escolar (2% sem este aluno)
101 - 14 alunos (1 aluno anulou a matricula)
1011- 12 alunos (2 mudaram de curso)

104 - 25 alunos
111 - 25 alunos
11 - 14 alunos
11L - 11 alunos
111 -7 alunos (4 al

I: amatricula- 1al

12G - 22 alunos.
12H - 13 alunos
121 - 6 alunos

1211 - 9 alunos (3 alunos foram excluidos por faltas > 18 anos)
12) - 22 alunos (2 alunosanularam amatricula) - 1 aluno em abandono escolar (0,3% sem este aluno)

NEE nf todas as disciplinas )+ (1 aluna nova)

Anexo 2 - Contactos do/a Diretor/a de Turma com os Encarregados de Educagéo

Contactos com e

Ano letivo 2022/2023 - 32 periodo
Totalidade d. N.od
o ’: c: € ¢os P € % do total de
o | RE e somt| COREE S SO |contactos por| Observagdes - LISTAGEM DE ALUNOS CEDIDA PELO
Curso Turma : para = por prox. a0 | COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS EM 03-
alunos contribuir proximidade L,
., limite de 04-2023
para o sucesso|  aos limites
faltas
escolar faltas
106 15 11 11 100% o
Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
10H 23 33 1 33% Célia Maria da Silva Pinheiro
101 14 7 5 71% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
1011 12 9 8 89% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha
10J 25 49 17 35% Maria Jodo Botelho
11 25 0 0 #DIV/0! Silvia Alexandra Lage Rua Gomes
11 14 8 6 75% Maria da Conceicdo Campos
11L 11 12 5 42% Liberta Carina Lopes Ribeiro
1111 7 o 0 #DIV/0! Liberta Carina Lopes Ribeiro
126 22 0 0 #DIV/0! Ana Maria da Cunha Freitas e Sousa
12H 13 4 2 * 50% Esmeralda Leite Castro Rebelo
121 6 ] 0 #DIV/O! | Marta Cunha
1211 ] 0 0 #DIV/0! Marta Cunha
12) 22 0 0 #DIV/0! Fernando Luciano Ferreira Gomes
Totais 218 133 65 49%
Cofinamntiste por:

ECUHddHE

el & 193020

F ool e Lty
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Anexo 3 — Planos de Recuperagdo de Faltas

anos de Recuperacio de Faltas Injustificadas - C
Ano letivo 2022/2023 - 32 PERIODO

total de planos de
T“';' deplanos |, up. aplicados ¢ Tofalde alunos | g alunos em
No € TECUP- | pealizados com | % de planos | 1€ PEIMANECEN | b rimento Observacdes - LISTAGEM DE ALUNOS CEDIDA PELO
Curso | Turma Aplicados (adio © ) em incumprimento npr
alunos |, i os planos| | :::55“ (:"'0 real comsuc | imites de de limites de COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS EM 03-04-2023
3 incluir os planos faltas
devidos aER) | faltas

106G 15 0 0 0% 0 0,0% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha

10H 23 0 0 0% 1 4,3% Célia Maria da Silva Pinheiro atuno Em sband olar; lizado e comunicado & EMAE! e CPCI
101 14 0 0 0% 0 0,0% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha

1011 12 0 0 0% 0 0,0% Jorge Fernando Ribeiro da Cunha

100 25 0 0 0% 0 0,0% Maria Jodo Botelho

1 25 1 1 100% 1 4,0% Silvia Alexandra Lage Rua Gomes

1 14 0 o 0% o 0,0% Maria da Conceigdo Campos

11L 11 o 0 0% 0 0,0% Liberta Carina Lopes Ribeiro
11L1 7 o o 0% 0 0,0% Liberta Carina Lopes Ribeiro

126 22 1 1 100% 0 0,0% Ana Maria da Cunha Freitas e Sousa

12H 13 o o 0% 0 0,0% Esmeralda Leite Castro Rebelo

121 6 0 0 0% 0 0,0% Marta Cunha

1211 9 0 0 0% 0 0,0% Marta Cunha - 3 alunos maiores de idade ndo comparecem desde setembro

12J 22 0 0 0% 0 0,0% Fernando Luciano Ferreira Gomes

Totais ‘ 218 ‘ 2 2 ( 100% ‘ 2 0,9%

Anexo 4 — A¢ées de Formagédo — PD e PND — ESF

la
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‘I S0usa Mascente

Agbes de formogio que decorreram ou estdo agendadas & data de 4/07/2023

Ano letive 2022-2023

Ne de
I]
Tipo de agdo Nome do agdo N2 Horas Participantes
Curso de Formagdo | Ferramentas de apoio oo ensino & disténcia 25 &
Curso de Formagdo | Ferramentas de apoio oo ensino & distdncia 25 1
Oficina .:_fe Capacitogdo Digital de Docentes — Nivel 1 {22 P) 50 2
Formagio
Oficina de e .
- Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 (22 B) 50 6

Formagio
Oficing de .

fic - Copacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 (32 P) 50 7
Formagdo
Oficing de e p o
Formagiio Capacitagio Digital de Docentes — Nivel 3 {22 P) 50 &
Oficina -:_te Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3 {22P) 50 3
FormagGo
Oficina -:_fe Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3 (32 B) 50 2
Formagdo
Oficina de .

fici _ Capacitogdo Digital de Docentes — Nivel 3 (32 P) 50 5
Formagdo
Oficina de Gomificagdo: uma abordogem inovadora ao 50 P
Formagdo trabalho coloborativo em sala de aula
Oficina de Gomificogdo e aula invertida: novas tecnologias, 25 P
Farmagio novas praticas pedogdgicas
Oficina de Google Classroom: uma plataforma digital pora I 4
Formagdo utilizar em contexto escolar {12 periodo)
Oficina de Google Classroom: uma plataforma digital pora 15 4
Formagio utilizar em contexto escolar {22 periodo)
Oficina de

fici - PADDE - Acompanhamento e Monitorizagio 25 2
FormagGo
Oficina de A Prevengdo das Dependéncias Online em 28 3
Formagdo crigngas e jovens
Agdo de Curta Para uma escola Inclusiva: implementagdo do DL 3 44
Duragdo n254/2018
Agdo de Curta

£ N Alergia Alimentar na Escola 3 17
Duragdo
Agdo de Curta Educacdo sexual: Orientacdo sexual e identidade 3 16
Duracdo de género
Agdo de Curta DesmateriolizagGo e Digitalizagio no dmbito dos 3 21
Durogdo PADDE: contributos da assinatura digital
Agdo L"_E Curta Formagdo inicial s equipas de intervencdo (mista) 4 30
Durogdo
Agpdo de Curta

d - Novas Aprendizagens Essenciais da Matemdtica 3 2
Duragio

Cofinantiado por:

nla alla Fd PORTUGAL
R voci & 93520
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scola |
L= Cundaria w
L ﬂ"EIL-D“'ES ousa Mascante
Agdo {{E curta Formagdo Inicial em Scratch 3 20
Duragdo
Agdo de Curta A UtilizagGo das Ferramentas Digitais oo Servigo 3 11
Duragdo do Desporto
Agdo de Curta Educogdo sexual: Competéncios para o vivéncia
- . 3 19
Duracdo da sexualidade e para o Bem-estar
Agdo de Curta Estratégios de promogdo do sucesso educativo 3 17
Duracdo em alunos com baixa-visdo.
Agdo de Curta Conhece-me antes de me odiares: Histdria e 3 19
Duragdo Cultura Ciganas
Acdo de Curta Iniciacio as competéncias digitais (pessoal ndo 3 2
Duragdo (10.07.23) | docente) *
Acgdo de Curta Competéncias Digitais - Nivel Intermédio
3 2
Duragdo (17.07.23) | (pessoal ndo docente) *
Acdo de Curta A Assinatura Digital ao servigo do educagdo - -
Duracdo (06.07.23) | (Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores) *
Ardo de Curta
¢ . Gestdo de Relagdes em Contexto Escolar (PND) & 20
Duracdo
Apdo de Curta -
Higiene e sequranca (PND, 3 7
Duragdo 9 guranga (PND)
Agdo de Curta Hdgquei em campo no Desporto Escolar - 3 g
Duracdo ferramentas digitais e inovacio pedogdgica
Fund tos da Avaliagdo (A t
Curso de Formuogdo un :rr_nen . .ﬂ valiaggo (. %:sessmen 30 2
Essencials) realizado na Estdnia
Fundaomentos da Avoliaggo (Assessment
Curso de Formaocdo . ) fagdo (. . 30 2
Essencials) realizado na Austria
Fund tos da Avaliagdo (A t
Curso de Formagéio un :rr_nen s q valiogdo (Assessmen 20 P
Essencials) realizado em Roma e Avezzano
. Fundomentos da Avaliagcdo [Assessment
Curso de Formagdo 30 2
Y 4 Essencials) realizado na Finldndia
Curso de Formagdo | “Recuperar com a Matemdtica” 25 2
. | Copacitagdo Digital de Psicdlogos e Técnicos:
Curso de Formagdo nivel de aprofundamento (A. Técnicas/ T. Superiores) 25 4
ACOES REALIZADAS HORAS PARTICIPANTES
N2 de Agdes
32 737 352
realizadas = PD
N2 de Acdes [ 43 42
realizadas — PND 3 +3%) (34+9%) (31+11%)
TOTAIS 38 780 394
{35+3*%) {771+9%) (383+11%)

* a realizar brevemente.

Felgueiras, 03 de julho 2023
O coordenador da formagdo,
Duarte Nuno Branddo

Felgueiras, 03 de julho 2023

ola
e

acundaria m?f;‘q !,' 5“820

O coordenador, Duarte Branddo

ofinantisdo por;

kT § L
(I e me—

Agsinadi por Duars Kuno de
Mirands Abreu Cowinkn Brandin
idemificacdo: BIOMEA 502

Daty: M23-07-04 bs 22 13:32
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Felgueiras, 03/07/ 2023

A Comissao de Avaliacdo da Escola (CAE)

Apreciado em Conselho Pedagdgico a 05/07/2023

Assinado por: Ana Maria Felgueiras Ferreira

E CHAVE MOVEL
o0 00

A Coordenadora da CAE:

@3‘:0'3 Cofinamcisdn por:
ecundaria - FORTUGAL derainereh
S2iUEIras m!;‘ﬁ !,'2020 F gt e Ly
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